PRIKAZ RADA VOLONTERSKOG

SERVISA
SKOLA ZA OSNOVNO | SREDNIJE
OBRAZOVANIJE , MILAN PETROVIC“
SA DOMOM UCENIKA




ZAKONSKA I PODZAKONSA AKTA KOJA UREDUJU OBLAST
VOLONTIRANJA U REPUBLICI SRBIJI

e Zakon o volontiranju (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 36/10)

- Volontiranje, u smislu ovog zakona, jeste organizovano dobrovoljno pruzanje
usluge ili obavljanje aktivnosti od opsteg interesa, za opste dobro ili za dobro
drugog lica, bez isplate nov€ane naknade ili potrazivanja druge imovinske koristi,
osim ako ovim zakonom nije drukdije odredeno.

-Nacela volontiranja: nacelo solidarnosti i promovisanja volontiranja, nacelo
zabrane diskriminacije, nacCelo zastite korisnika volontiranja, nacelo zabrane
zloupotrebe volontiranja, nacelo zastite omladine, nacelo besplatnosti
volontiranja

-dugorocCno volontiranje, kratkorocno volontiranje, ad hoc volontiranje

-uslovi za volentiranje

-uslovi za privredna drustva i javna preduzeca za organizovanje volontiranja

-ugovor g/volontiranju

-prava i obaveze volontera i obaveze organizatora volontiranja

-evidencija o volontiranju, o organizatorima volontiranja i izvestaj




ePravilnik o nacinu vodenja evidencije o organizatorima

volontiranja(,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 92/10)
ePravilnik o sadrzini i nacdinu vodenja evidencije o
volontiranju i podnosenju izvestaja o volontiranju (,,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 92/10)

Ovim pravilnikom propisuju se sadrZina i nacin vodenja
evidencije o volontiranju, kao i sadrzina i naCin podnosenja
izvestaja o volontiranju.




VOLONTERSKI CENTAR SKOLE ZA OSNOVNO | SREDNJE
OBRAZOVANIJE ,,MILAN PETROVIC“ SA DOMOM UCENIKA

-Registrovan u Ministarstvu za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna
pitanja 2013. godine
-Program rada volontera:

1) opis programa volontiranja,volonterskih usluga i aktivnosti, mesto i
oblast obavljanja volonterskih usluga i aktivnosti

2) trajanje programa volotiranja

3) broj angazovanih volontera

4) podaci o volonteru

5) podaci o korisniku volontiranja

6) osposobljavanje volontera

7) oblasti u kojoj se volonterske usluge i aktivnosti obavljaju

8) podaci ‘od znacaja za volontiranje




POSETA PRIJATELJA IZ BIELE

P9. i 30 10. u okviru visegodisnjeg projekta ,Mostovi skolu su posetili lo Fiore iz italjanskog grada Biela u Pijemontu koji se bave
olonterskim radom i podrskom osobama sa invaliditetom. Masimo Ramela, Masimo Kjavarino i Andrea Lampo su donell

arove za nase ucenike koje su im namenili
jihovi sugradani, a posebno su obradovali nasu maturantkinju iz Svilajnca, Jelenu Kragunovi

koja je dobila nova kolica

red nasih objekata: osnovne, srednje Skole. edukativnog kampa na Ceneju, kuéne zajednice, vile na Tatarskom brdu, gosti su obisli i druge institucije u gradu koje se
bave socijalnom zastitom u gradu - SOS Detje selo i novoosnovani Centar za hraniteljstvo, nase socijalne partnere firmu Vageli doo koja naest godina
aposljava nase svrsene ucenike, kancelariju Karitasa u Novom Sadu

b iskustvima u organizovanju volonterskog rada i moguénostima saradnje razgovaralo se u Gradskoj kuci sa Gelnicima Grada zaduzZenim za decju i
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Mostra “Un Natale di Solidarieta”

Fra poco sara Natale: i volontari dell/Associazione “Piccolo Fiore” e i ragazzi del “Centro Diurno”
hanno preparato bellissimi lavori per i vostri regali. Passate a trovarci... per un Natale di
Solidarieta. Vi aspettiamo tutti i giorni dal 26 novembre all'8 dicembre dalle 9 alle 12 e dalle 14
alle 18.

Associazione
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PRESSO IL SALONE DELLA
COOPERATIVA “DOMUS LAETITIAE"
VIA ROMA, 127 - SAGLIANO MICCA
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Mostra - Vendita
“Un Natale di Solidarieta”
26 novembre - 8 dicemhre-2045 . -










e pronalazenje ili regrutovanje volontera - opis posla, odnosno informacija o tome
kakvi nam volonteri trebaju, bice polazna osnova da odaberemo nacin na koji ¢emo
dodi do volontera.

- poslovi koji vec¢ina osoba moze da radi, tj. Cije obavljanje ne zahteva specifi¢na
znanja i vestine ili nam za potrebe organizovanja nekog dogadaja potreban vedi broj
ljudi, onda je najbolje primeniti metode koje ée privuéi paznju Sto veceg broja ljudi,
kao Sto su:oglasi, broSure, mediji itd.

-ciljana regrutacija - volonteri sa jasno definisanim potrebnim znanjima i veStinama:
Ovaj vid pronalazenja volontera je slozeniji i zahteva od nas da razmisljamo ko bi
mogao biti zainteresovan za ovu vrstu angazmana, gde mozemo naci takve osobe,
kako da uspostavimo kontakt sa njima, Sta bi mogla da bude njihova motivacija i
sliéno.

-sistem koncentricnih krugova ili regrutovanja u okruzenju. Ovaj sistem funkcionise
tako Sto se informacija prenosi licnim kontaktima.Osobe ve¢ angazovane kao
volonteri u nekoj organizaciji, govore o tome svojim prijateljima i poznanicima i
preporucuju taj volonterski angazman.
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-ukollko Je rec oAposIowma za Cije obavljanje volonterima
nije dovoljna‘ orljentacua i adaptacija, neophodno je
organizoyatilobuku.




e pracenje i stru¢na podrska

-pracenje se vrsi u vreme realizacije aktivnosti i pruza nam
mogucénost da volonterima damo savete i smernice kako da
poboljSaju svoje angaZovanje na odredenoj volonterskoj poziciji.
-podrska volonterima podrazumeva kako podrsku procesu ucenja i
sprovodenju planiranih aktivnosti, tako i personalnu podrsku.

e nagradivanje volontera

-sistem nagradivanja i priznanja.

e evaluacija

-potrebno je utvrditi da li je angazovanje volontera doprinelo
unapredenju kvaliteta usluge koju pruzamo korisnicima i povecanju
njihovog zadovoljstva

-proceniti da li je volonterski angazman doneo licnu dobit volonteru
Il U CemU se ona ogleda.




OBUKA VOLONTERA ZA RAD SA DECOM | MLADIMA SA SMETNJAMA U RAZVOJU
-obuka volontera je znacajna pre svega zato Sto volonteri

dolaze iz razlicitih sredina, imaju razliite nivoe obrazovanja i interesovanja i ne moraju
nuzno da znaju bilo Sta o ciljnoj grupi i aktivnostima pruzaoca usluge.

-pruzalac usluge organizujuci obuku za volontere pokazuje svoju odgovornost prema
korisnicima, jer se volonter uvodi u posao na nacin, koji omogucava poboljsanje kvaliteta
usluge, koji je prilagoden i uskladen sa principima organizacije

-prilikom organizovanja obuke vazno je: identifikovati kompetencije koje su volonterima
neophodne za obavljanje odredenog posla, indentifikovati potrebe za obukom u odnosu na
postojece kompetencije volontera, prepoznati i vrsiti nadgradnju na postojeca znanja i
vestine volontera, kreirati i realizovati obuku na nacin koji izlazi u susret potrebama
volontera, a u skladu je sa interesima organizacije, planirati procenu razvoja kompetencija
volontera, planirati podrSku volonterima da nauceno primene u svakodnevnim aktivnostima
volontiranja, podsticati volontere da prepoznaju, vrednuju i koriste stecene kompetencije u
drugim aspektima Zivota, imati svest o znacaju razvoja sopstvenih kompetencija i
prepoznavanje prilika za ucenje

-Neke od oblasti o kojima treba promisljati u toku izrade obuke za volontere su dakle:
Procena potreba organizacije i operativni cilj koji se zeli postidi, licni razlozi volontera da
ucestvuje na obuci, sta, kako, kada i gde kada je u pitanju realizacija obuke, ali i procena
kompetencija volontera, proces evaluacije kvaliteta obuke, proces transfera znanja sa
teorijskog na prakti¢an nivo, nacini na koje volonter moze da odrzi nivo kompetencija i nakon

“odredenog vremena posle obuke







VOLONTERSKI RAD | VOLONTERSKI PROGRAM U LOKALNOJ ZAJEDNICI

-prepoznati potrebu

-biti lider

-motivisati lokalnu zajednicu da odgovori na izazove i preuzme inicijativu, a da bi se
zajednica razvijala potrebno je motivisati ljude

-volonterski rad doprinosi promenama na lokalnom nivou, unapreduju Zivot u zajednici
kroz materijalniu i nematerijanu dobit

-volonterski programi najzastupljeniji su u oblasti socijalne zastite, odnosno rad sa
socijalno ranjivim grupama stanovnistav, obrazovanju i zdravstvu (istrazivanje Inicijativa
IZVoR 2005. Godine na teritoriji APV)

-volonterizam kao oblik participacije gradana u resavanju problema u zajednici

-da bi volonterski program u lokalnoj zajednici bio uspesan on mora biti dobro isplaniran,
zasnovan na opravdanim potrebama, uklopljen, primeren

-odgovornost organizatora volontiranja za efekte programa na Zivot u lokalnoj zajednici,
odgovornost u raspolaganju resursima, odgovornost prema drugim vaznima akterima u
lokalnoj zajednici.

-medusektorka saradnja-planiranje, koordinacija, podela odgovornosti, razmena resursa
“transparentnest
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