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KO & STA
JE ZELVA?




Zelva je jedinstveno privredno drustvo na slovenackom
prostoru, posto pod svojim okriliem kompanije koja zapoSljava
osobe sa invaliditetom udruzuje viSe razliCitih privrednih delatnosti,
a istovremeno je i koncesionar u oblasti pruzanja usluga
zastitnoradnog centra i institucionalnog zbrinjavanja i
koncesionar za usluge poslovne rehabilitacije, a ugovorno
sprovodi i program socijalne inkluzije.

PRIVREDNI
DEO

NEPRIVREDNI
DEO

www.zelva.si



Zelva je:

- primer socijalne ekonomije,

* ,not for profit” organizacija — svi pozitivni
finansijski rezultati rada koriste se za dalji razvoj i rad
organizacije.




| Vizija 2025-2028

» Postati vodece preduzece za zaposljavanje osoba sa invaliditetom u Sloveniji, poznato po izvrsnosti, humanosti i

odrzivim partnerstvima sa korisnicima naSih usluga i proizvoda, kao i sa drugim zainteresovanim stranama.

* Neprestanim razvojem i uvodenjem novih tehnologija i pristupa Zelimo postavljati standarde u oblasti preduzeca za

zaposljavanje osoba sa invaliditetom i biti uzor drugim kompanijama u zemilji.
« Svojom strucnoscu, efikasnoSc¢u i drustvenom odgovornoScu tezimo odrzivom rastu i pozitivnom uticaju na zajednicu.

» Nas cilj je da stvorimo inkluzivno radno okruzenje, gde svaki pojedinac moze da dostigne svoj puni potencijal i

doprinese boljoj buducnosti za dobrobit svih.
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| Osnivac i vlasnik kompanije

®

Savez drustava za pomo¢ osobama sa smetnjama u mentalnom razvoju
Slovenije

ZVezd

S02ITJE

Nevladina organizacija koja radi u javnom interesu u oblasti socijalne i invalidske
zastite, zdravstva, kulture i obrazovanja.
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| Organizaciona struktura
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| Poslovne i organizacione jedinice




Osnovni finansijski podaci

- prema broju zaposlenih i vrednosti aktive Zelva se
svrstava medu privredna drustva srednje velicine;

* U bilansu stanja vrednost aktive u 2024. godini
iznosila je 13.191.158 EUR,;

* prihodi su u 2024. godini iznosili 12.981.004 EUR.




Suma prihoda

Privredna delatnost Neprivredna delatnost
m Gospodarske dejavnosti ® Negospodarske dejavnosti
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| Sertifikati
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| Osnovni kadrovski podaci

broj struktura zaposlenih udeo osoba
zaposlenih prema polu sa invaliditetom
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ZELVAY
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broj zaposlenih po godinama
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ZELVAY

obezbedivanje radnog mesta koji najbolje odgovara
pojedincu s obzirom na njegove Zelje, znanja, sposobnosti i
ogranicCenja;

prilagodavanje radnih mesta, mesta za rad i tehnologije
rada;

stru¢no osposobljavanje i dodatna obuka u oblasti rada;

druga osposobljavanja i obuke (finansijska pismenost,
digitalne vestine...);

aktivna promocija zdravlja na radnom mestu;
program mentorstvo;

podrska od strane stru€nih radnika u kompaniji;
uskladivanje radnog i porodi¢nog Zivota;

izleti, piknici, kulturni i sportski dogadaji kao i neformalna
druzenja.
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DE&I

Raznolikost Jednakost Ukljucenost
Diversity Equity Inclusion

ZELVA Zivi ,,raznolikost, jednakost i ukljuéenost”
praktiCno jos od svog osnhivanja pre 35 godinu.




PRIVREDNE
DELATNOSTI






Komunalno-
bastenske
usluge

U okviru delatnosti komunalno-bastenske usluge
kompanija vrsi uredenje poslovnih i viSestambenih
objekata, odrzavanje parkova i basta, kao i
obavljanje sadnih i drugih bastenskih poslova.

 Lokacije na kojima se usluge pruzaju:
 Ljubljana,
* Nova Gorica,
- Skofja Loka.

www.zelva.si






Servis za ciscenje

« Servis za CiS€enje pruza usluge CiS¢enja poslovnih
prostorija, skola, zdravstvenih ustanova, industrijskih
objekata kao i viSestambenih zgrada. Narucioci su
organizacije iz javnog i privatnog sektora.

 Lokacije na kojima se usluge pruzaju:
 Ljubljana,
* Nova Gorica,
- Skofja Loka.
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Stolarska
radionica




| Stolarska radionica

U stolarskoj radionici izradujemo stambeni i
kancelarijski namestaj po meri od niza kvalitetninh
materijala i sa moguc¢noscu kasnije obrade.

www.zelva.si






Krojacnica

» Pored programa izrade decjih plisanih igraCaka i
poklona od tekstila, Sijemo radnu odecCu po meri,
musku, zensku i deCju odecu, a nudimo i popravke
odevnih i drugih tekstilnih predmeta.

 Lokacije krojacnice:
* Nova Gorica,
* Ljubljana (u okviru Centra za rad i zastitu).

www.zelva.si






| Perionica

 Perionica pruza usluge pranja i peglanja raznih
vrsta tekstila, uglavhom za zdravstvenu
delatnost, delatnost socijalne zastite,
ugostiteljsku i turistiCku delatnost, za industriju i

fizicka lica.

 Lokacije perionice:
* Nova Gorica,
 Ljubljana (vlastite potrebe).

www.zelva.si







| Upravljanje zgradama

« Pruzamo usluge upravljanja zgradama etaznim
vlasnicima viSestambenih i poslovnih zgrada,
stambenih Cetvrti i parkinga.

« Trenutno upravljamo sa viSe od 140 viSestambenih
| poslovnih zgrada u Ljubljani i okolini.

www.zelva.si
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| Dostupnost

Program 'Dostupnost' obezbeduje sveobuhvatno reSenje za
odgovarajuce prilagodavanje i obezbedivanje dostupnosti
izgradenog javnog, radnog i privatnog okruzenja.

L4t

-~

= f  : Savetovanje, pregledi objekata, prodaja, montaza, servis.

K™
43’5"

 Invalidska dizala, platforme i rampe,

LB
L
[

podni taktilni vodici,

[t

evakuaciona oprema,

FRENEEEE §
[}

* slusne petlje,

medicinska pomagala.
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| Tehniéki servis

+ Sluzba tehniCke sluzbe za eksterne klijente i
interne potrebe kompanije obavlja:

odrzavanje domacinstva i druge manje
poslove na odrzavanju,

montazu invalidskih dizala,

montazu opreme i sredstava za unapredenje
pristupacnosti objekata.

elektroinstalacione radove,
molerske radove,
vodoinstalaterske radove,

kao i briga o uredenju zelenih povrsina i
okoline.

www.zelva.si



NEPRIVREDNE
DELATNOSTI






Zaposljavanje |
profesionalna
rehabilitacija

» Centar za zaposljavanje i profesionalnu
rehabilitaciju obavlja delatnost osposobljavanja
osoba sa invaliditetom i teze zaposljivih lica.

* Obavljamo:
« zaposSljavanje i profesionalnu rehabilitaciju,
* program socijalne ukljuCenosti,
* obuku stru¢nih radnika i saradnika u IP i ZC.




Profesionalna
rehabilitacija

 Jesu aktivnosti koje se sprovode sa ciljem:

da se osoba sa invaliditetom osposobi za
odgovarajuci rad,

da se zaposli,
zadrzi posao i napreduje na poslu ili
promeni svoju profesionalnu karijeru.

www.zelva.si



Prednosti
profesionalne rehabilitacije za osobe
sa invaliditetom

* povecana zaposljivost,

« finansijska samostalnost,

* povecano samopouzdanje,

* integracija u radno i socijalno okruzenje,

» poboljSanje celokupnog funkcionisanja pojedinca,

* mogucnost lichog razvoja.




Prednosti profesionalne
rehabilitacije za poslodavce

* mogucnost upoznavanja potencijalnih buducih zaposlenih,
* razvijanje drustvene odgovornosti (pozitivan imidz i ugled u zajednici),

» poboljSanje organizacione kulture (jaCanje vrednosti kao Sto su empatija, tolerancija i
timski rad),

« finansijski podsticaji,

 stru€na podrska i savetovanje pri zaposljavanju osoba sa invaliditetom.




Prednosti profesionalne
rehabilitacije za drustvo

« poboljsanje kvaliteta zivota,

* smanjenje socijalnih davanja i drugih oblika pomo¢i,

« aktivno ukljuCivanje jedne od ranjivih grupa stanovnistva,
« smanjenje diskriminacije (predrasuda i stigme),

 drustvena kohezija i solidarnost (jaCanje jednakih mogucnosti za sve),

 doprinos inkluzivnijem drustvu.




Programi ,,socijalne
inkluzije”

* Programi socijalne inkluzije jesu socijalni programi koji imaju za cil]
podrSku i odrzavanje radnih sposobnosti osoba sa invaliditetom. Ciljna
grupa su osobe sa invaliditetom koje su odlukom proglasene
nezaposljivim.

« Cilj programa socijalne inkluzije jeste odrzavanje i razvoj radnih
sposobnosti osoba sa invaliditetom (radni sadrzaji) i podsticanje
socijalne inkluzije (socijalni sadrzaiji).

2E|.VA’ www.zelva.si



Lokacije na kojima se usluge pruzaju

Novo mesto @&——
6—.SkaLk

—.M ska Sobota

Ljubljan







| Centar za rad i zastitu

» Koncesija od strane MDDSZ:

» dodeljuje se za pruzanje usluga upravljanja,
zastite i zaposSljavanja pod posebnim uslovima
(VDC) za odrasle osobe sa smetnjama u
mentalnom razvoju,

* prva koncesija dodeljena je 1998. godine,
« za usluge VDC ukupno 142 koncesijska mesta.

ZELVAY

www.zelva.si



| Lokacije na kojima se usluge pruzaju

VDC Murska Sobota vv VDC Trebinjska _
VDC Nova Gorica

VDC Sigka




| Usluge VDC korisnicima omogucava

* razvijanje radnih sposobnosti i vestina,

* oCuvanje steCenih znanja i vestina,

* pomoc u osnovnim zivotnim potrebama (licna higijena, kretanje, komunikacija...),
* osnazivanje licnosti i pomoc u reSavanju poteskoca,

« ukljuCivanje u program celozivotnog ucenja — organizacija slobodnih aktivnosti (edukacija,
muzika, ples, umetniCke i sportske aktivnosti, putovanja, letovanja...),

* uklju€ivanje u sredinu i zajednicu.
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Marketinska aktivnost
— sopstveni program

 Sivenje igracaka od tkanine,

* izrada unikatnih poklon-proizvoda
(nakit, privesci, proizvodi od gline, drveta),

* izrada unikatnih Cestitki za razne prilike.






| Jedinice za borava

» Koncesija od strane MDDSZ:

» dodeljena za pruzanje usluga institucionalnog
zbrinjavanja (stambene jedinice i stambene
zajednice),

 koncesija dodeljena 2001. i 2022. godine,
» za ukupno 38 koncesionih mesta.

» Lokacije na kojima se usluge pruzaju:

broj
korisnika

BE Visnja Gora SS Murska Sobota

www.zelva.si



Usluge institucionalne zastite

 Korisnicima omogucava:

* 16-Casovnu uslugu radnim danima; 24-Casovni boravak subotom, nedeljom i
praznicima,

* organizovanu ishranu,

 zaStitu i struCnu podrsku,
 zdravstvenu zastitu,

 kvalitethu zamenu za dom i porodicu,

- odrzavanje inkluzije osoba sa smetnjama u mentalnom razvoju u sopstvenom
okruzenju,
» reSavanje problema lica koja nemaju mogucnost da organizuju svoj boravak.
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Usluge socijalne
integracije osoba sa invaliditetom

- Zelva od dana 7. 9. 2022, kao pruzalac usluga socijalne inkluzije osoba sa invaliditetom za sva invalidna lica koja imaju
status prema Zakonu o socijalnoj inkluziji invalida.

« Usluge SVI:
* osposobljavanje za samostalan Zivot,
* ucenje tokom Citavog Zivota,
 zivot sa podrSkom,
* ocCuvanje socijalne inkluzije starijih osoba sa invaliditetom.

pristupacne i kvalitetne SVI usluge;

+ stvaranje podsticajnog okruzenja uzimajuci u obzir individualne potrebe uklju€enih osoba,

* omoguciti osobama sa invaliditetom Sto nezavisniji i samostalniji Zivot uz odgovarajucu pomoc i podrsku —
osnazivanje,

* poboljsati njihove Sanse za vecu socijalnu inkluziju.
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ZAKONODAVSTVO
|
NASE ISKUSTVO




| Iskustva, zapazanja, prilike...

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
(Sluzbeni list RS, br. 16/07, 87/11, 96/12 - ZP1Z-2, 98/14, 18/21)

Prilike i pozitivni efekti zakona
* povecano zapoSljavanje osoba sa invaliditetom (3 kljucne tacke):
— izmena granica zaposljivosti (sa 70% na 30% radne efikasnosti),
— viSe oblika zaposljivosti (podrzavajucée, zastitno)
 stabilizovano finansiranje:
— podsticaji za poslodavce — oslobodeni doprinosi, subvencije zarada, namensko koriS¢enje sredstava (osnovna sredstva, uskladivanja
radnih mesta),
— ugovori za zamensko ispunjenje invalidskih kvota,
— kontinuirano sprovodenje profesionalne rehabilitacije,

|zazovi i ograniCenja u praksi

+ pad radne sposobnosti osoba sa invaliditetom (starenje radne snage — regulisanje statusa lica Cija je radna efikasnost ispod 30% i koja
nemaju uslove za ostvarivanje prava po ZPIZ-u),

* ne postoje podsticaji za obrazovanje i obuku (Uredba EU br. 651/2014),

* ne postoje finansijska sredstva i programi za odrZavanje efikasnosti rada zaposlenih osoba sa invaliditetom,

+ nefleksibilni finansijski ugovori (oblast profesionalne rehabilitacije i socijalne inkluzije).
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SEDISTE
KOMPANIJE



Ulica Alme Sodnik 6
Ljubljana




ZELVEY

DRUGACNA PRILOZNOST

Zelva, podjetje za usposabljanje in zaposlovanje invalidov, d.o.o.
Ulica Alme Sodnik 6 | SI-1000 Ljubljana

T: (+386) 01 280 33 00 | E: info@zelva.si | www.zelva.si
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